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สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

ของ  
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานที่ 
 

 ประชุมเม่ือวันศุกรท่ี  25 เมษายน พ.ศ. 2557 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมขวัญเมือง อาคาร 1 ช้ัน 7 โรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเนช่ันแนล ออมนอย เลขท่ี 74/5 หมูท่ี 4 ถนนเพชรเกษม ตําบลออมนอย อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ ประธานกรรมการบริษัทฯ ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม  
 เม่ือมีผูถือหุนมาเขารวมประชุม ดวยตนเองและโดยมอบฉันทะ  จํานวน 39 ทาน ถือหุนรวมกันท้ังสิ้น 274,891,482 หุน คิด
เปนรอยละ 51.38 ของจํานวนหุนท่ีชําระแลวท้ังสิ้น 535 ลานหุน ถือวาผูถือหุนเขารวมประชุมครบเปนองคประชุมตามขอบังคับ     
บริษัทแลว ประธานฯ จึงเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ.2557  
 ประธานฯ กลาวแนะนํา คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) ดังตอไปนี้ 

1. รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงควรรณ  ประธานกรรมการ 
2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ  รองประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
3. นายพงษศักด์ิ วัฒนา   กรรมการ  
4. นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา  กรรมการ 
5. นายวิระ  มาวิจักขณ  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ    
7. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   
8. นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   

มีกรรมการ 1 ทานลาประชุมเนื่องจากติดภารกิจเรงดวน ไดแก 
9. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ  กรรมการ 

 รวมกรรมการจํานวน 9 ทาน  
 โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 

1. ดร.รัชฎา   ฟองธนกิจ   เลขานุการบริษัท 
2. นายศักดา   ต้ังจิตวัฒนากร  ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน 
3. นายเติมพงษ โอปนพันธุ   ผูสอบบัญชี จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด   

 กอนดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เพื่อใหการตรวจนับคะแนนเปนไปอยางโปรงใส ประธานฯ เชิญตัวแทนจาก            
ผูถือหุน จํานวน 3 ทาน  เพื่อเปนสักขีพยานในการนับคะแนนไดแก 1.  คุณปยมาศ นิมมานนท ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน                     
2. คุณสุทัสสา ไกรวงศ ผูรับมอบฉันทะ และ 3. คุณอํานาจ โภชนภรณ 
 ประธานฯ ไดมอบหมายให เลขานุการบริษัท ช้ีแจงถึง วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจงผล       
การนับคะแนนในแตละวาระดังนี้  
 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหนับ 1 หุน เปน 1 เสียง และหากผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งท่ี        
ประชุมจะไดลงมติ ผูถือหุนทานนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากกรณีการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ  

ส่ิงที่สงมาดวย 1 
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 ในการใชสิทธิลงคะแนนเสียงขอใหใชบัตรลงคะแนนท่ีบริษัทจัดให โดยในแตละวาระขอใหทานผูถือหุนทําเครื่องหมายลงใน
ชองเ ห็นดวย หรือไม เ ห็นดวย หรืองดออกเสียง บนบัตรคะแนนของแตละวาระ เ ม่ือลงคะแนนเรียบรอยแลวใหจัดส ง                             
ใหเจาหนาท่ีเพื่อรวบรวมคะแนน  
 การนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนท่ีลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง และจะนําคะแนนเสียงไม
เห็นดวยและงดออกเสียงดังกลาว หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม สวนท่ีเหลือจะถือวา เปนคะแนนเสียง                        
ท่ีเห็นดวยในวาระนั้นๆ 
 เลขานุการบริษัทไดรายงานใหท่ีประชุมทราบวาบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีเห็นวาสมควรบรรจุ               
เปนวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนกรรมการ โ ดยไดเผยแพรรายละเอียด หลักเกณฑ                
และวิธีการวาดวยการเสนอวาระการประชุมและการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ทางเว็บไซตของ
บริษัทฯ แลวต้ังแตวันท่ี18 ตุลาคม พ.ศ.2556 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2556 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระหรือ
เสนอช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการ  
 เม่ือไมมีผูถือหุนมีขอซักถามในวิธีการออกเสียง การนับคะแนนเสียง และการแจงผลการนับคะแนน ประธานจึงเสนอใหท่ี
ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ.2556 
 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ.2556 ซึ่งบันทึกรายงานการ         
ประชุมผูถือหุนดังกลาวไดนําสงใหทานผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว ตามท่ีปรากฏอยูในหนังสือเชิญประชุมหนา   5              
ถึง หนา 11  
 ประธานฯ สอบถามวามีผูถือหุนทานใดจะขอแกไขรายงานดังกลาวหรือไม 
 ไมมีผูถือหุนขอแกไข 
 ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ.2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 5           
เมษายน พ.ศ.2556 
 ท่ีประชุมฯ  มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ.2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ.2556 วา
ถูกตองดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย 275,190,202 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.9535 
ไมเห็นดวย 128,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0464 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 

 *ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2556  
 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป พ.ศ.2556 ตามท่ีปรากฏอยูในรายงานประจําป         
ท่ีไดจัดสงเปนแผนซีดี ใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม และให ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาธุรกิจ กลุม
โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รายงานผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท ในรอบป พ.ศ.2556 
 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
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 คุณวิสัชชนา  รัตนาจารย (ผูถือหุน) สอบถามเรื่องอาคารประกันสังคม ท่ีจะเปดใหบริการในเดือนสิงหาคม ป 2557 วาทาง
บริษัทฯ ไดมีการประมาณการรายไดท่ีจะเพิ่มข้ึน หรือไดคาดคะเนจุดคุมทุนไวอยางไร 
 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ช้ีแจงวา ทางบริษัทฯ ไดระบุเปาหมายการเพิ่มสัดสวนของคนไขไวในหนังสือช้ีชวน 
กลาวคือ จากเดิม 50 % เปน 65 % ซึ่งขณะนี้สัดสวนของคนไขท่ัวไปไดเพิ่มเปน 72 % แลว และในดานของการลงทุนอาคาร
ประกันสังคมตองใชงบประมาณลงทุนประมาณ 160 ลานบาท ทางบริษัทฯ ไดคํานวณผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ไวแลว โดย
การคืนทุนจะตองใชระยะเวลาในการคืนทุนอยูท่ี 4-5 ป หลังจากปท่ี 5 แลวจะเปนผลกําไรท่ีคาดวาจะไดรับ  
 คุณวารุณี ทิพยพญาชัย (ผูถือหุน) สอบถามปริมาณคนไขผูปวยใน (IPD) ท่ีมาใชบริการในแตละวัน 
 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ช้ีแจงวา ปริมาณคนไขผูปวยใน(IPD) ท่ีมาใชบริการในแตละวันมีจํานวนคิดเปนรอยละ 10 
ของจํานวนคนไขท่ัวไป ซึ่งจํานวนคนไขท่ัวไปท่ีมาใชบริการในแตละวันมีประมาณ 400 คน รวมถึงอัตราการครองเตียงอยู ท่ี                
40 เตียงตอวัน 
 คุณวิสัชชนา  รัตนาจารย (ผูถือหุน) สอบถามถึงอัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนผูปวยในแตละป 
 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ช้ีแจงวา ทางบริษัทฯ มีอัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนผูปวยซึ่งเติบโตข้ึนทุกป คิดเปนรอยละ 
10 ตอป  
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป พ.ศ.2556 
 ท่ีประชุมฯ มีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติรับรองผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2556 ของบริษัทฯ ดังนี ้

เห็นดวย 282,615,802 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.9511 
ไมเห็นดวย 128,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0452 
งดออกเสียง 10,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0035 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 

 *ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจําป พ.ศ.2556 
 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจําป 
พ.ศ.2556  ซึ่งไดผานการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีของ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด และไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป พ.ศ.2556 หนา 60 ถึงหนา 67 ในหัวของบการเงินรวม ซึ่งไดจัดสง
ใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม 
 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 คุณวิสัชชนา  รัตนาจารย (ผูถือหุน) สอบถามเรื่องรายการบัญชีเงินกูยืมระยะยาวในงบแสดงฐานะการเงิน วารายการดังกลาว
ไดรวมจํานวนเงินท่ีกูยืมมาเพื่อสรางอาคารใหมไวดวยหรือไม 
 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ช้ีแจงวา อาคารท่ีสรางใหมนั้นยังใชงบประมาณของเดิมท่ีมีอยู และทางบริษัทฯ มีแผนใน
อนาคตท่ีจะกูยืมเงินเพิ่มเติมอีกประมาณ 50 ลานบาท สําหรับเปนคาใชจายในการซื้อเครื่องมือแพทย 
 คุณวิสัชชนา  รัตนาจารย (ผูถือหุน) สอบถามเรื่องงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการวาเม่ือเปรียบเทียบกับงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
แลว แสดงใหเห็นวามีบริษัทยอยขาดทุน อยากทราบวาบริษัทยอยแหงใดท่ียังคงมีผลขาดทุนจากการดําเนินงานอยู 
 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ช้ีแจงวา เนื่องจากบริษัทยอย ไดมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายโดยการยกเลิกผูปวยระบบ
ประกันสังคม จึงทําใหมีผลขาดทุน แตในปปจจุบันมีผลขาดทุนลดลงและคาดวาจะสามารถทํากําไรไดในป 2558 
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 คุณวิสัชชนา  รัตนาจารย (ผูถือหุน) เสนอใหทางบริษัทฯ จัดทํากําไรข้ันตน (Gross Profit) เพื่อแสดงใหผูถือหุนทราบดวย 
 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ยินดีรับขอเสนอแนะดังกลาวไปพิจารณานําไปใชในการจัดทํางบการเงินตอไป 
 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทยอย
ประจําป พ.ศ.2556  
 ท่ีประชุมฯ  มีมติดวยเสียงขางมาก อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทยอย
ประจําป พ.ศ.2556  ซึ่งผูสอบบัญชีไดรับรองแลวดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย 283,112,842 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.9964 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 
งดออกเสียง 10,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0035 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 

 *ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรและจายเงินปนผล พรอมจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย  
ประธานฯ กลาวใหท่ีประชุมทราบวา บริษัทฯ  มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไร

สุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามท่ียื่นไวกับ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทฯ มีกําไรเฉพาะกิจการ จํานวน 58,828,737.66 บาท จึงขอเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2556 ดังนี ้

1)  จายเงินปนผลประจําป พ.ศ.2556 ในอัตราหุนละ 0.06 บาท (ศูนยจุดศูนยหกบาท) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 32,100,000 บาท 
(สามสิบสองลานหนึ่งแสนบาทถวน) ใหแกผูถือหุนท่ีมีช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2557 และกําหนดให
จายเงินปนผลในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2557  

2)  จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมายเปนเงินจํานวน 2,941,436.88 บาท (สองลานเกาแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันสี่รอยสามสิบหกบาท
แปดสิบแปดสตางค) 
 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 คุณวิสัชชนา  รัตนาจารย (ผูถือหุน)  สอบถามเรื่องการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจายเงินปนผล เนื่องจากบริษัทยอยบางแหงยัง
มีผลการดําเนินงานขาดทุน จึงอยากทราบวาในอนาคตบริษัทฯ จะมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงนโยบายการจายเงินปนผล จากเดิมท่ี
พิจารณาจายจากงบการเงินเฉพาะกิจการ เปนพิจารณาจายปนผลจากงบการเงินรวมหรือไม 
 ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน ช้ีแจงวา นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยปกติจะอยูท่ี 50 % และจะพิจารณา
เพิ่มข้ึนตามลําดับ ซึ่งบริษัทฯ จะยังคงใชนโยบายเดิมในการจายเงินปนผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผลพรอมจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย 
ท่ีประชุมฯ  มีมติดวยเสียงขางมาก อนุมัติใหมีการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.

2556 พรอมจัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ตามท่ีเสนอ ดังนี้ 
เห็นดวย 283,167,842 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.9964 
ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 
งดออกเสียง 10,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0035 
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บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 
 *ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ                                                                
ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 ท่ี

กําหนดใหในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งในการประชุมครั้งนี้
มีกรรมการครบกําหนดตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานไดแก 1.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ 2. นายแพทยมงคล วณิชภักดีเดชา   
และ 3. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ      

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตาม
หลักเกณฑท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ แลว ระหวางวันท่ี 18 ตุลาคม ถึง 30 ธันวาคม พ.ศ.2556 แตไมมีผูใดเสนอรายช่ือเขา
มายังบริษัทฯ   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฯ มีมติใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง 1. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ   
2. นายแพทยมงคล  วณิชภักดีเดชา    3. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ       กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจาก กรรมการท้ัง 3 ทาน เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีขอตองหามตามกฎหมาย นอกจากนี้ ยังมีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู 
ความสามารถ และไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต โดยมีรายละเอียด ประวัติ ผลงาน และ
ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ ตามหนังสือเชิญประชุม หนา 12 ถึงหนา 15 จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง
กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระเปนรายบุคคล 
 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
  ไมมีผูถือหุนซักถามเพิ่มเติม 

ประธานฯ กลาวขอบคุณและเสนอใหท่ีประชุม พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระดังนี้  
 

1. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ    
 ท่ีประชุมฯ  มีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมให  ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ กลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 
เห็นดวย 283,782,842 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.9929 
ไมเห็นดวย 10,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0035 
งดออกเสียง 10,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0035 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 

 *ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

2. นายแพทยมงคล วณิชภักดีเดชา 
  ท่ีประชุมฯ  มีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมให นายแพทยมงคล  วณิชภักดีเดชา กลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 
เห็นดวย 283,782,842 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.9929 
ไมเห็นดวย 10,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0035 
งดออกเสียง 10,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0035 
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บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 
 *ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

3. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ 
ท่ีประชุมฯ  มีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมให นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ กลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 
เห็นดวย 283,851,842 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.9918 
ไมเห็นดวย 10,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0035 
งดออกเสียง 13,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0045 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 

 *ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ดังนั้น  คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 
 1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ  2. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ  

3. นายแพทยพงษศักด์ิ วัฒนา   4. นายแพทยมงคล  วณิชภักดีเดชา   
5. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ  6. นายวิระ  มาวิจักขณ  
7. นายสุรินทร   เปรมอมรกิจ  8. นายวิสุทธิ์  มนตริวัต   
9. นายแพทยปราชญ บุณยวงศวิโรจน  
  

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป  พ.ศ.2556 
ประธานฯ เรียนเชิญ นายวิระ  มาวิจักขณ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูรายงานใหผูถือหุนทราบ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานใหท่ีประชุมทราบวา คณะกรรมการตรวจสอบไดมีมติเอกฉันท เห็นสมควรเสนอ

แตงต้ัง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2557 ของบริษัทฯ เนื่องจากเปนบริษัทท่ีมีความนาเช่ือถือ มีผลงานดี มี
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และขออนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2557 เปนจํานวนเงิน 
2,370,000 บาท (สองลานสามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียด ช่ือผูสอบบัญชีผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ งบ
การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงคาสอบบัญชี ปรากฏอยูในหนังสือเชิญประชุม หนา 16 ดังนี ้
 1. นายเติมพงษ   โอปนพันธุ  เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต  4501 
 2. นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต 3844 
 3. นายกฤษดา  เลิศวนา  เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต  4958     

ในนามบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2557 โดยใหคนใดคนหนึ่งเปน
ผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไม
สามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จัดหา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด แทนได  
 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 คุณวารุณี ทิพยพญาชัย (ผูถือหุน) แนะนําเรื่องการลดตนทุนของตรวจสอบบัญชี โดยเสนอใหใชวิธีการยื่นซองประมูล  

ประธานฯ ยินดีรับพิจารณา 
 ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุม พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป  
พ.ศ.2557  
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ท่ีประชุมฯ  มีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขาประชุมอนุมัติแตงต้ังให 
 1. นายเติมพงษ   โอปนพันธุ  เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต  4501 
 2. นางสาวศิราภรณ  เอื้ออนันตกุล เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต 3844 
 3. นายกฤษดา  เลิศวนา  เลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต  4958  

ในนามบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป พ.ศ. 2557 โดยใหคนใดคนหนึ่ง
เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาว
ขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ให บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
แทนได และสมควรอนุมัติคาตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป พ.ศ. 2557 เปนจํานวนเงินรวม 2,370,000 บาท    
(สองลานสามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) ดวยคะแนนเสียง ดังนี้  

เห็นดวย 283,402,859 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.8337 
ไมเห็นดวย 388,983 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.1370 
งดออกเสียง 83,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0292 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 

 *ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  

ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2557 
ประธานฯ กลาววาเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท ขอ 22 ซึ่งกําหนดใหกรรมการไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของ

เบ้ียประชุม บําเหน็จ รางวัล เบ้ียเลี้ยง และ สวัสดิการ หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ไดมีการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ยอยตางๆ ประจําป 2557 ในรูปแบบของเบ้ียประชุมและคาตอบแทนอื่นๆ เปนจํานวนเงินไมเกิน 7,000,000 บาท โดยเริ่มต้ังแตวันท่ี 1 
มกราคม 2557 เปนตนไป รายละเอียดตามหนังสือเชิญประชุมหนา 17 

การลงมติในระเบียบวาระนี้ ตองใชเสียง 2 ใน 3 ตามมาตรา 90 วรรคสอง ตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535     
 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 คุณวารุณี ทิพยพญาชัย (ผูถือหุน) แนะนําวาคาตอบแทนคณะกรรมการ ควรจัดทําเปนตารางช้ีแจงรายละเอียดใหชัดเจน และ
ควรทําขอมูลสรุปคาเบ้ียประชุมของกรรมการแตละคนดวย 
 คุณวิสัชชนา  รัตนาจารย (ผูถือหุน) สอบถามเรื่องการปรับเพิ่มคาตอบแทนคณะกรรมการ ซึ่งใชหลักเกณฑใดในการพิจารณา
ปรับเพิ่มจาก 5 ลานบาท เปน 7 ลานบาท ซึ่งเพิ่มข้ึนถึง 40 % 
 คุณวิระ มาวิจักขณ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนช้ีแจงวา เนื่องจากกรรมการทุกทานไดมารวมการ
ประชุมบอยครั้ง และการปรับเพิ่มคาตอบแทนมิไดมีการปรับเพิ่มมาเปนระยะเวลานาน รวมถึงมีการตัดคาใชจายท่ีไมจําเปน ทําใหบริษัท
มีกําไรมากข้ึน จึงเห็นสมควรปรับเพิ่มคาตอบแทนของคณะกรรมการ 
 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุม พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2557  

 ท่ีประชุมฯ  มีมติดวยคะแนนเสียงมากกวาจํานวนสองในสาม (2/3) ของผูถือหุนท่ีเขาประชุม (ตามมาตรา 90 วรรค 2 พรบ. 
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535) อนุมัติคาตอบแทนกรรมการตางๆ ในรูปแบบของเบ้ียประชุมและคาตอบแทนอื่นๆ เปนจํานวนเงินรวม
ไมเกิน 7,000,000 บาท (เจ็ดลานบาทถวน) รายละเอียดตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังนี้ 
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เห็นดวย 272,676,842 เสียง คิดเปน  รอยละ 99.9274 
ไมเห็นดวย 115,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0421 
งดออกเสียง 83,000 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0304 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปน  รอยละ 0.0000 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 8   เร่ืองอ่ืน ๆ  
ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทานผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะในเรื่องตางๆ  
คุณวิสัชชนา  รัตนาจารย (ผูถือหุน) สอบถามเกี่ยวกับเปาหมายของโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา ในการเปนแหลงผลิตบุคลากร

ของบริษัทฯ 
ประธานฯ ช้ีแจงวา โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา มีเปาหมายในการสรางบุคลากรเพื่อเขามาดูแลเด็กและผูสูงอายุ ซึ่งปจจุบันทาง

โรงเรียนไดผลิตบุคลากรมาแลวมากกวา 1,000 คน  
คุณไพรินทร วงษวันทนีย แนะนําเรื่องการแบงรายไดของแพทยพิเศษ สามารถพิจารณาเปนเงินไดประเภท 40 (1) และ 40 (6) 

ซึ่งเงินไดประเภทดังกลาวมักจะทําใหเปนปญหากับทางกรมสรรพากร จึงขอใหมีการตรวจสอบดูแลใหดี 
 ประธานฯ ช้ีแจงวา ทางโรงพยาบาลฯ เองไมมีปญหาเรื่องการจายเงินระหวางแพทยกับโรงพยาบาลฯ  โดยท่ีผูบริหารของ
โรงพยาบาลฯ เปนแพทยดวย จึงไมมีปญหาซึ่งกันและกัน ปญหาดังกลาวท่ีผูถือหุนกังวลจึงไมเกิดข้ึน 
 คุณอรุณี ทฤษฎี (ผูถือหุน) สอบถามเรื่อง 1. โรงพยาบาลไดผานมาตรฐาน HA แลวหรือไม  2. มีแผนท่ีจะเขาสูมาตรฐานสากล
โลก เชน มาตรฐาน JCI หรือไม  3. การวางแผนการขยายกิจการในอนาคต  4. การพัฒนาระบบ IT 
 ประธานฯ ช้ีแจงวา ปจจุบันทางโรงพยาบาลฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน HA และในสวนของมาตรฐาน JCI เปนมาตรฐานท่ี
จะขอการรับรองในอนาคต  
 ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ อธิบายเรื่องการพัฒนาระบบ IT เพิ่มเติมวาปจจุบันทางโรงพยาบาลไดใชระบบ SSB และไดมีการพัฒนา
เกี่ยวกับระบบ IT ในการลงทุนดานสารสนเทศโดยเปลี่ยนมาเปนระบบ Hospital Information System   
 

เม่ือผูถือหุนไมมีคําถามและขอคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนและกลาวปดประชุม 
 

ปดประชุมเวลา 11.18 น. 
 
 

 
ลงช่ือ..................................................................ประธานท่ีประชุม 

( รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงควรรณ ) 
 
 
 

ลงช่ือ...................................................... เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
(ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ)         ผูบันทึกรายงานการประชุม  


